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CONSEIL D'ADMINISTRATION

du mardi 27 septembre 2022

Présents:

BERTIN-ROCHE Pascale, DURAND Laétitia, AVIGNON Sandrine, CHEVAILLER Denis,
MARION Roland, LE FLOCH Stéphane

SALADIN Véronique, BREMAUD Jean-Philippe, LANDAIS Nicolas, OBRERO GARCIA jose-Antonio,
WOOD Nicholas,

JACKOWSKI Laurent, PHILIPPONNEAU Alexandrine, CHARBONNIER Anne

BALCH Sébastien,

ALI-MADI Assia, PAIN Théodore, MAZE Laure

Excusés :

NEBBULA Constance, LEBEAUPIN Sophie, MILLOT Vincent,

POIREY Anne-Bérengére, TOSITTI Guillaume

PARAGE Joél

RICHARD Lucie, GYS Théo.

18 présents. Le quorum étant atteint, Mme Bertin-Roche, Proviseure, ouvre la séance 3 18h08. M.
Laurent JACKOWSKI, représentant des ATOSS, est désigné secrétaire de séance.

Mme BERTIN-ROCHE, présente Mme AVIGNON, nouvelle gestionnaire agent comptable du lycée.

- Don tableau blanc a I’Association SCAPAD
- Contrat PAULEAU photographe visite virtuelle

(annexe 1)

Pas de remarques particuliéres sur le compte-rendu du dernier CA.
Mme Bertin-Roche le soumet au vote.

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0



(annexe2)

Mme BERTIN-ROCHE présente le rapport pédagogique annuel pour I'année 2021-2022.
Elle fait remarquer que les catégories socio-professionnelles des familles des éléves sont plutét peu
défavorisées

18h25 : Arrivée de M. MARION
M. LE FLOCH, représentant de la ville d’Angers, fait remarquer, qu’un tel document, pour une
personne extérieure a I'Education Nationale, est difficilement lisible en raison des nombreux

acronymes et que cela nécessiterait la présence d’‘un glossaire.

Votants: 19 Pour:19 Contre:0 Abstention:0

(annexe 3)

Mme BERTIN-ROCHE, fait lecture du bilan moral et financier de la MDL( association des éléves
MAISON DES LYCEENS) du lycée H. Bergson, association domiciliée au lycée.

M. LE FLOCH demande si la baisse du nombre d’adhérents a une explication. M. CHEVAILLER, CPE,
et Mme BERTN-ROCHE n’‘ont pas d’explication particuliére.

Votants: 19 Pour:19 Contre:0 Abstention:0

Mme BERTIN-ROCHE donne les effectifs de la rentrée. Hausse du nombre total d'apprenants
(ouverture de la 2™ année de Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles PPPE)

Mme PHILIPPONNEAU demande si des éléves ukrainiens sont présents cette année. Les 2 éléves qui
étaient |a I'an passé sont partis, mais un nouvel éléve (avec option kayak) est arrivé i la rentrée.

Mme BERTIN-ROCHE rappelle que I'année scolaire est découpée en trimestres en seconde, en
semestre en premiére, terminale et postbac.

Elle donne les dates des épreuves de bac qui sont déja connues : 20 et 21 mars épreuves de spécialités,

14 juin matin philosophie, 15 juin matin francais.

(annexe 4)

Mme BERTIN-ROCHE, présente le plan de continuité pédagogique du lycée, en cas d‘'évolution
négative de la pandémie.

M. SACRE, professeur stagiaire, invité, demande s'il serait possible de remettre du gel dans les salles

de classe. Du gel est a disposition en salle des professeurs et peut étre remis dans les salles sur
demande.

Votants: 19 Pour:19 Contre:0 Abstention:0

Mme BERTIN-ROCHE demande |'autorisation au CA de donner délégation aux enseignants pour la
signature des conventions de stage en DCG (2 M. LE MASNE) et en ECG (34 M CORNET et M.
MORICEAU)

Votants: 19 Pour:19 Contre:0 Abstention:0



(annexe 5)

Les dates sont communiquées et le calendrier prévisionnel des CA sera également transmis aux
nouveaux membres élus (ainsi que le calendrier général du lycée)

18h46 : départ de M. LANDAIS

Mme BERTIN-ROCHE demande l‘autorisation du CA pour organiser les élections des représentants
des parents d’éléves au CA uniquement par correspondance.

M. OBRERO-GARCIA demande si le vote par internet est envisageable Mme BERTIN-ROCHE répond
que malheureusement pour l'instant c’est illégal.

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

(annexe 6)

Cette convention avec le SUAPS d’Angers a pour but de cadrer la présence de Mme HERBRETEAU,
professeur d’EPS du lycée avec les étudiants de PPPE pour |'activité escalade.

Les étudiants de PPPE étant avant tout des étudiants de I'Université d'Angers (le lycée H. Bergson est
I’établissement partenaire pour cette formation), Mme BERTIN-ROCHE demandera néanmoins la
gratuité.

Mme BERTIN-ROCHE demande l'autorisation de signer cette convention.

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

(annexe 7)
Le lycée tiendra un stand pour présenter ses formations postbac

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

(annexe 8)

Il s'agit d’'une mise a jour d’'un contrat existant portant sur I'entretien de la climatisation de la salle
des serveurs informatiques (une climatisation au lieu de 2).

M. BALCH, représentant des parents d’éléeves, demande si cela a fait |'objet d’'un marché. Mme
AVIGNON, gestionnaire comptable, répond que pour un tel montant, ce n‘est pas nécessaire.

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

La MDL du lycée H. Bergson a fait un don de 1320€ au lycée pour le voyage a Rome 2022.
Il reste également un reliquat de don 516.27 € pour le voyage qui avait été prévu en 2020.
L'association des professeurs de Lettres a fait un don de 100 € qui sera rajouté au reliquat de 81.26 €.



Mme BERTIN-ROCHE demande |'autorisation d‘accepter ces dons

Votants : 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

(annexe 9)

Mme BERTIN-ROCHE explique le fonctionnement du mécénat en Classe Préparatoire Economique et
Commerciale Générale CPGE ECG.

Votants : 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

Une entreprise a fait un don de 500€ pour le mécénat en ECG.

Mme BERTIN-ROCHE demande |‘autorisation d’accepter ce don

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

Mme BERTIN-ROCHE demande |'autorisation de faire don d’'un tableau blanc usagé a I'association
SCAPAD, cours d'activités physiques adaptées.

Votants: 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

(annexe 10)

Il s'agit d’'une convention avec M. PAULEAU, le photographe qui a réalisé la visite virtuelle du lycée (a
voir en page d'accueil du site elyco), pour I’"hébergement et la mise a jour de cette visite virtuelle.

Mme AVIGNON demande que soit ajouté a l'article sur la tacite reconduction, « dans la limite de 3
ans»

Votants : 18 Pour:18 Contre:0 Abstention:0

L'ordre du jour étant épuisé et en I'absence d’autres questions, Mme Bertin-Roche léve la séance a
19h10.

o~

La Proviseure : Pascal

-

| RIAN-ROCHE La Secrétaire de Séance : Laurent JACOWSKI ‘
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
du jeudi 23 juin 2022

Présents :

BERTIN-ROCHE Pascale, DURAND Laétitia, PAUMARD Alain, CHEVAILLER Denis,

BREMAUD Jean-Philippe, LANDAIS Nicolas, POIREY Anne-Bérengere, SALADIN Véronique,
OBRERO GARCIA Jose-Antonio, WOOD Nicholas, LE SENECHAL Magali

PHILIPPONNEAU Alexandrine, CHARBONNIER Anne

RICHARD Lucie, PAIN Théodore, GYS Théo.

Excusés:

MARION Roland, NEBBULA Constance, LEBEAUPIN Sophie, MILLOT Vincent,
TOSITTI Guillaume

JACKOWSKI Laurent,

AIGRAULT Marie, BALCH Sébastien

16 présents. Le quorum étant atteint, Mme Bertin-Roche, Proviseure, ouvre la séance a 18h05.
Mme RICHARD Lucie, représentante des éléves, est désignée secrétaire de séance.

Contrdle continu : rattrapage le samedi matin et modification du réglement intérieur
Séjour pédagogique en Italie
Bilan association sportive

Correction de |'ordre du jour:

La convention papeterie se fera avec le lycée Clémenceau de Chantonnay et non avec le lycée
F. Rabelais Fontenay le Comte

Votants: 16 Pour:16 Contre: 0 Abstention:0



Répartition dotation horaires globale (annexe 1)
Approbation nombre d’heures

Votants : 16 Pour:16 Contre:0 Abstention:0

Indemnité mission particuliére (annexe2)
Une question est posée sur la temporalité de la rémunération des IMP
Réponse : 1 fois par mois

Votants: 16 Pour:16 Contre:0 Abstention:0

La Direction Académique va communiquer la dotation pour I'année 2022/2023 mais Mme Bertin-
Roche sollicite I"accord du conseil pour recruter des assistants d’éducation en fonction de la
dotation 2022/2023

Est-ce que le conseil autorise Mme Bertin-Roche a recruter des assistants d’éducation en fonction
de la dotation 2022 2023 ?

Votants: 16 Pour:16 Contre:0 Abstention:0

Le conseil vote pour autoriser Mme Bertin-Roche a signer la convention de service sanitaire
(intervention d’'étudiants en santé sur le niveau de 2GT, sur les sujets de santé)

Votants: 16 Pour:16 Contre:0 Abstention:0

Le conseil autorise I'acceptation d’un don de 500 € pour le dispositif de parrainage des CPGE ECG
par le monde économique. Ce dispositif est éligible officiellement au mécénat.

Votants : 16 Pour : 16 Contre:0 Abstention: 0

Un représentant des enseignants de classe préparatoire souléve une possible rupture d’égalité
entre les classes préparatoire du lycée Henri Bergson recevant des dons et les lieux de formation
n‘en recevant pas. Mme Bertin-Roche, proviseure, répond que rien n‘empéche les autres lycées
de créer des dispositifs similaires.

Mme Bertin-Roche présente le bilan et les perspectives de parrainages pour les classes
préparatoires ECS et ECG (annexe 3)



Il est rappelé que les fonds sociaux de I'Etat peuvent étre utilisés en aide seulement pour le
secondaire et que les fonds sociaux Région peuvent étre utilisés également pour les éleves en post
bac.

L'information sera transmise dans toutes les classes a la rentrée. Les familles en difficulté peuvent
faire une demande auprés du lycée afin de recevoir une aide aprés étude de leur dossier.

Les fonds sociaux ont été utilisés pour 5 éléves pour I'année scolaire 2021/2022.

4 éléves du secondaire a hauteur de 102510 €

1 éléve de classe préparatoire a hauteur de 204,00 €

18h28 : départ de Mme CHARBONNIER, élue ATSS

La trés forte augmentation du coUt de I’électricité (100% d’augmentation), non prévisible lors de
I’élaboration du budget 2022, nécessite des prélévements sur fonds de roulement pour faire face
3 cette situation. Néanmoins, il convient d’étre vigilant: des prélévements du niveau actuel
améneraient, d'ici 4 ans, & ne plus avoir de fonds de roulement. Ce point avait déja été évoqué
au dernier conseil d’administration. Au vu du manque d’amélioration de la situation sur le co0t
de I'énergie, la proposition est faite de prélever 25 000 € en plus des 45 000 € déja effectués sur
les fonds de roulements. A ce jour, la situation financiere de I'établissement reste saine.

Il convient de souligner que la consommation d’électricité est nettement en baisse par rapport a
2019, année de référence avant COVID. Chacun a pris conscience de la situation mais des progrées
peuvent étre encore réalisés dans les comportements.

Par ailleurs, une contribution plus élevée que prévue du SRH au ALO pour la participation aux
charges communes, par une amélioration de la fréquentation de la restauration et de l'internat,
permettrait de compenser, pour partie, cette hausse.

Autorisation du prélévement de 25 000 € pour I'électricite

Votants : 15 Pour:15 Contre: 0 Abstention: 0

Le gestionnaire rappelle que l'inflation a augmenté de maniére significative sur un an: + 5,2% de
mai 2021 a mai 2022.

Le colt des denrées a connu une forte augmentation (données INSEE).

Pates + 15,31%

Viandes surgelées +11,33%

Hvuiles + 9,98%

Semoules céréales + 747%

A cela, se sont ajoutées des difficultés d'approvisionnement en viande notamment.

Afin de conserver un niveau de qualité reconnu pour la restauration et de faire face a
I'augmentation des fluides pour 'hébergement, la proposition est faite d’augmenter le prix des
repas et de I'hébergement de 3,60 % a compter du 1°" septembre 2022.

Ainsi le prix des repas passerait de 4,14€ a 4,29€ pour la demi-pension.

Le prix de I’'hébergement quant a lui aurait une augmentation de 81,00 € soit 31,82 € pour le 1*
trimestre 2022/2023.

Votes sur augmentation de 3,60 % a compter du 1¢ septembre 2022.

Votants : 15 Pour : 15 Contre: 0 Abstention: 0



Afin de faire face a d’éventuelles difficultés financiéres en fin d’année 2022, il est proposé de geler
des crédits a hauteur de 14 000 € pour les services AP et ALO (7 000 € par services)

Votants: 15 Pour :13 Contre:0 Abstention:2

Voyage a Rome sur une durée de 5 jours pour les classes de premiéres et terminale faisant LV3
italien ou option latin. L'effectif serait de 45 éléves et 4 accompagnateurs.

Le co0t pour les 4 accompagnateurs sera pris en charge par I'établissement

Le projet est proposé par Mme Ménard, professeur d‘italien et Mme Le Sénéchal professeur de
latin

La participation financiére, sous forme de don, de la Maison des Lycéens s'éléverait a 1 350 €, soit
30€ maximum par éléve pour un total de 45 éléves.

Ainsi la participation des familles par éléve s'éleve a 370€
Vote pour du budget du voyage et de la participation de 370€ par éleve

Votants : 15 Pour:15 Contre: 0 Abstention: 0

Il est proposé de reconduire I'adhésion au groupement papier repro avec le lycée Clémenceau de
Chantonnay pour 2023.

Votants: 15 Pour:15 Contre:0 Abstention: 0

Il est proposé de reconduire la convention d’occupation précaire du logement n°7 a M. et Mme
Répussard a compter du 1° septembre 2022 pour une durée d’un an, pour un montant mensuvel
du loyer de 725€ auxquels s’ajoutent les charges de fluides.

Votants : 15 Pour:15 Contre:0 Abstention:0

Proposition du rattrapage des devoirs de contrble continu le samedi matin, par la réforme du bac
et le passage en contrdle continu d'une partie des examens il y a un risque de ne pas avoir
suffisamment de note dans la moyenne a la fin de I'année scolaire si les éléves ne se présentent
pas volontairement au contréle. Ce rattrapage le samedi matin aurait pour but de dissuader les
éléves de ne pas se présenter au contrble.

Une question a été soulevée sur la rémunération des enseignants qui surveilleraient ces
rattrapages

La réponse a été que cette surveillance se ferait sur la base du volontariat et qu'il n'y avrait donc
pas de rémunération pour les enseignants.

Votants : 15 Pour: 11 Contre: 0 Abstention:4



L’association se porte bien et a retrouvé une situation saine comme avant la crise sanitaire.

Le débat se centre tout d'abord sur le port du « crop top », le point de la liberté de s’habiller
comme I'on veut mais tout en respectant 'autre est soulevée.

Il faut privilégier la discussion avec les éléves lorsqu’il y a débat sur leur tenue vestimentaire mais
certains éléves semblent parfois poser probléme et étre fermés a toute discussion.

Il est également rapporté un probléme avec la transparence des vétements qui peuvent mettre
mal a l'aise.

Le fin mot du débat est de privilégier la discussion

L'ordre du jour étant épuisé et en I'absence d’autres questions, Mme Bertin-Roche léve la séance
a19h45,

La Secrétaire de Séance : Lucie RICHARD

KA ©
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Savoir pour Agir

Inscrit dans le décret n°85-924 du 30 ao(t 1985 relatif aux établissements publics locaux d’enseignement (art. 16), ce rapport est une prérogative du conseil
d’administration qui

« Sur le rapport du chef d’établissement » [...] « établit chaque année un rapport sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement et ses conditions
matérielles de fonctionnement ».

Lycée Henri BERGSON

Teél 0241361255 85 rue de la Barre http://bergson.paysdelaloire.e-lyco.fr/
49000 Angers Ce.0491966w@ac-nantes.fr




Pg. 01

Lycée
Bergson:
un lycée
vert au
Coeur de
la ville

CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT

CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT

Sa spécificité

>

>
>
>
>
>

Les catégories socio-professionnelles des parents sont plutét de catégories favorisées. Il n’y a pas de probléme de discipline. Un
tiers des éléves sont des étudiants de CPGE ou DCG ou PPPE.

Une section Sportive Scolaire Canoé-Kayak a été créée rentrée 2019 et renouvelée pour la rentrée 2022.
Le lycée, partenaire de I'Institut Montéclair, accueille des éléves déficients visuels.

La proximité du centre-ville permet I'accés aux différents lieux de culture.

Les éléves sont plutét investis dans la vie de I'établissement (CVL et MDL).

Les éco-délégués sont élus dans les classes depuis quatre années et nous avons également des ambassadeurs de I'association
sportive dans chaque division. Les enseignants et les éléves sont globalement concernés par les gestes respectueux de
I'environnement. Le lycée est & nouveau labellisé E3D (niveau 2) en 2021.

L’ensemble des enseignants est mobilisé autour de la promotion Bac-3 Bac+3. La convention avec I'Université est un soutien
supplémentaire. Un enseignant du secondaire effectue le pilotage de la liaison avec I'université. Un enseignant de CPGE se
charge de la liaison avec les lycées du département.

L’équipe de CPE est impliquée et travaille facilement avec les acteurs socio-éducatifs et de santé. Une cellule de veille se déroule
tous les mois. Un CPE assiste aux réunions Police Gendarmerie Ville.

Les parents sont relativement assidus aux différents conseils de I'établissement. lls ont toutefois déserté les derniers conseils
d’administration faute de temps.

Le niveau scolaire des éléves a leur entrée en 2GT est similaire au niveau départemental et académique,

Lycée accueillant les filieres générales et STMG, son secteur de recrutement est composé de cing colleges auxquels on peut
rajouter un collége privé tres proche.

Les lycéens peuvent apprendre I'anglais, I'allemand, 'espagnol, le chinois, l'italien. Des spécialités moins courantes comme NSI
et LLCER allemand sont proposées. En options facultatives: le Latin, Musique ou Arts Plastiques. En terminale la DGEMC a
recueilli beaucoup d’inscriptions pour I'année 2022/2023.

Le lycée est le seul du département a accueillir huit divisions de CPGE et trois divisions de DCG. Le Lycée a ouvert un PPPE
adossé a une licence de mathématiques de l'université d’Angers en 2021 en étroite collaboration avec I'INSPE d’Angers. Les
classes CPGE sont conventionnées avec I'Université d’Angers. Les écoles de commerce de Rennes et de Toulouse sont des
partenaires privilégiés de la CPGE ECG. Les éléves de CPGE ECG sont individuellement accompagnés par des parrains du
monde économique angevin. Ce dispositif de parrainage est éligible au mécénat. L'ordre des experts comptables accompagne
la formation DCG dans de multiples actions professionnalisantes.

LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE

>
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La pandémie a obligé quelques personnels a travailler a distance, et en alternance, en tout début d’année scolaire.

3 assistant(es) de langues étrangéres ont accompagné les enseignants d’anglais, de chinois et d’italien.

7 AESH ont accompagné des éléves reconnus handicapés.

Le lycée a accueilli le dispositif expérimental « Théléeme » de I'université sur le volet LLU.

Le lycée a accueilli les étudiants en santé sur le volet Education a la sexualité et aux risques d’addiction dans un format allégé.
Les enseignants ont complété leur formation pour la mise en place de la réforme du Baccalauréat 2022.

Les CPE et les professeurs principaux ont ceuvré pour éviter le décrochage.

Le Baccalauréat s’est déroulé correctement mais avec toutes les contraintes liées a I'évaluation du contréle continu (rattrapage
des devoirs).

Le lycée a accompagné 1 enseignant stagiaire cette année scolaire.
Le CDI a répondu a certains concours, organisé des expositions et mis en place I'lnterméde Fabuleux.

Année 2021/2022, Magazine CHALLENGE: classement 2022 des CPGE en fonction de leur taux d'intégration dans les 15
meilleures écoles de management (TOP15). Le lycée Bergson est a la 18éme place.
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Rappel des objectifs

Rappel des objectifs

Projet Etablissement sur trois axes :

1. Devenir un Lycéen 2. Devenir un étudiant 3. Devenir un citoyen
Contrat objectifs :
Objectif 1 : Augmentation taux d’accés de la 2GT au Baccalauréat en trois ans

Objectif 2 : obtention du label NIVEAU 3 a I'occasion du renouvellement du label E3D en 2024

Evolutions majeures
Arrivée du PPPE adossé a une licence de mathématiques de I'Université d’Angers.

Une évolution des effectifs : Dans le secondaire, les effectifs sont passés a 838 éléves. En Post Bac, le lycée a accueilli 397 étudiants
48,5% % des éléves sont des filles. Nous avons atteint la parité dans le choix de spécialités scientifiques (50,7% en spé Math).

Les familles de cadres supérieurs et enseignants sont représentées a hauteur de 39,4 % .
Les familles d’ouvriers et de personnes sans activité sont représentées a hauteur de 19,2 % ce qui est peu important.
Le niveau scolaire des éléves entrant en 2GT est de 11,8

Premiére participation au Défit Mobilité.

Les Priorités de I’établissement en 2021/2022

o Les actions, projets, sorties, ont repris un rythme habituel.

o Des enseignants ont mis en place des heures de soutien pour palier a 'année pandémie.

o Poursuite des parcours AVENIR, de la LLU avec Théléme et les étudiants en santé, cordées de la réussite

o Les agents territoriaux se sentent totalement acteurs des équipes éducatives et participent activement aux différents projets.
lIs sont co-pilotes de I'aspect environnemental : des ruches sont arrivées dans le parc, le jardin SVT prend forme.

o Le site e-lyco est tres fréquenté, véritable outil de communication, il est également un outil pédagogique

o Travail sur la prise de parole avec le dispositif Interméde fabuleux ».

o Tous les étudiants de CPGE ECG sont parrainés par une personne du monde économique local. Nous avons été habilités
pour recevoir du mécénat pour ce dispositif.

o Les CPGE et DCG ont élaboré une stratégie d’accompagnement des étudiants en y incluant la participation des parents.

o Les visites d’entreprises ont repris.

o Le lycée est membre du GRETA..

o L’association sportive a retrouvé le nombre de licenciés habituel

o Lacellule de veille fonctionne chaque mois et les décrocheurs ont été suivis activement.

o Les parents d’éléves contribuent a la réussite des éleves.

P Les éléments de préoccupation
o L’infirmiére scolaire met en exergue dans son rapport annuel le nombre croissant d’accidents en 2 roues ou trotinette.
o La pandémie a provoqué de l'inquiétude chez les parents et les personnels. Un nombre notable d’événements a montré
des signes d’une véritable fatigue morale.
o Le budget de I'établissement fortement impacté par la hausse du colt de I'énergie.
o Quelques parents montrent une baisse de confiance dans le systéme d’évaluation du contréle continu et contestent parfois
la liberté pédagogique des enseignants.

P Les difficultés rencontrées
o Lacrispation de certaines familles face a I'évaluation.
o Le mal étre de certains jeunes qui sont en difficultés psychologiques.
o L’épuisement moral de quelques personnels malgré tout 'accompagnement apporté par le lycée et la politique de GRH de
I’Académie.
o La Taille de la demi-pension.

Les moyens théoriques et les marges de manceuvres
Equipement

Chaque salle de classe est dotée d’un ordinateur et d’'un vidéoprojecteur.

Le matériel de visio conférences fourni par la Région a grandment facilité le travail.
Les salles multimédia ne sont pas assez nombreuses.

Les nouveaux laboratoires sont splendides et bien équipés.

Tous les partenariats mis en place.

VVVVYY
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REALISATIONS

Actions essentielles

Mise en ceuvre d’'un emploi du temps au service de la pédagogie et dans le respect du cadre sanitaire.

Mise en cohérence de I'utilisation des salles de classes en fonction des pégagogies différentes, des capacités et de I'arrivée du PPPE.
Mise en ceuvre du PPPE en lien étroit avec I'Université d’Angers.

Le parrainage des étudiants d'ECG par les professionnels du Maine-et-Loire.

La mise en place de I'intermede fabuleux (travail sur la prise de parole en public).

Défi mobilité.

AEL liées au respect de I'environnement.

La réintroduction ponctuelle de séquences d’EPS en CPGE.

VVVVVYVYYVYY

Moyens mis en oeuvre
»  Moyens horaires :
o 1261,68 HP et 257,50 HSA
» IMP: 16,25 IMP
| 2 Le nombre moyen d’éléves par division est de 33,5 par division du secondaire et de 33,2 dans le Post Bac.
| 2 Le taux d’heures d’enseignement par éléve est de 1,12 pour le secondaire, de 1,27 en CPGE et de 1,03 en DCG.

Evaluation
Résultats aux examens :

2017 | 2018
BAC (&7 |%

S5TMG

Décisions d’Orientation 2GT juin 2022 :
1eres générales 70,33% 1Techno 22,23 % Voie Pro5,73 %
» Juin 2021: le taux de maintien en 2GT est de 1,59%
» R 2021, le taux d’accés entre la 2GT et le Bac GT est redescendu a 88 La valeur ajoutée est de -2 points
» Session 2021 le taux de réussite général au Bac Général est de 99 et la valeur ajoutée de +1 point
Session 2021 le taux de réussite général au Bac Technologique est de 97 et la valeur ajoutée de 3 points
Post Bac
Taux de réussite DCG : 95,45% pour la promo
Taux de réussite 73,3% de passage en Khagne

PPPE1 sur 35 étudiants inscrits, 24 ont choisi de passer en PPPE2, une étudiante double
CPGE LS sur 34 étudiants, 6 n'ont pas obtenu le passage en Khagne.

\AA A4
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MP - 2021-2022 - 28 étudiants

RESULTATS INTEGRATION PSI 2022

- Banque
- Centrale
11%

CCINP
Réori 29%
5/2
3%
L3 o A
Maﬂf” e3a
21%
Détails des résultats PC juillet 2022
Admissions ECS 2022

Rénrientatinn
Ecole de commerce Mines - Teiecnm

B\ /

8%

CCINP
44%

SKEMA - NEOMA -

Rennes - Montpelliers

Perspectlves

Facilitation de la communication interne et externe, amélioration de I'accueil des parents et de leurs conditions d’implication

> Cultiver 'ambition chez les éléves de STMG, commencer une liaison DCG/STMG, multiplier les actions de motivation, leur donner
une bonne image d’eux-mémes,

| 2 Intervention sécurité routiere pour mettre I'accent sur I'importance du port d’'un casque lors de déplacements en vélo ou trottinette
électrique.

> Course solidaire avec les éléves du C.V.L et/ou de la M.D.L

| 2 Organiser un don du sang sur la proposition d’un personnel

> Accompagner des petits groupes d’éléves de seconde, fin juin, sur différents lieu de prévention, de promotion a la santé

| 2 Solliciter le Centre de Planification pour permettre aux éleves de visualiser les différents modes de contraception

| 2 Le service sanitaire est reconduit avec les thématiques : harcélement / estime de soi, vie affective et sexuelle

> Poursuite de 'abonnement a I'artothéque afin de pouvoir exposer des ceuvres au C.D.I.

> Développement de I'utilisation du Pass Culture

4 Poursuite de 'interméde fabuleux

4 Projet de création d’'un espace détente de lecture dans I’hortus du lycée

> Mise en place de I'’équipe PHARE

4 Préparer I'arrivée du nouveau (ou de la nouvelle) chef d’établissement.

| 2 La commission repas a décidé de mettre en place un repas totalement végétarien, une fois par mois, a partir du 1er
septembre 2022

| 2 Défi mobilité, AEL, Les ruches du lycée Bergson, renforcement de I’éducation au Tri des déchets
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Informations de contact

Laetitia DURAND
Proviseure-Adjointe

Tél 07.50.54.63.77
Laetitia.Durand@ac-nantes.fr

Pascale BERTIN-ROCHE
Proviseure

Tél 0607580285
Pascale.Roche@ac-nantes.fr

Alain PAUMARD
Gestionnaire Agent comptable
Tél 0679250077
Alain.Paumard@ac-nantes.fr

Informations sur L’Etablissement

Lycée Henri BERGSON

85 rue de la Barre
49000 Angers

Tél 0241361255
Ce.0491966w@ac-nantes.fr
http://bergson.paysdelaloire.e-lyco.fr/



i MDL Bergson

Bilan financier moral de la MDL 2021-2022.

1) Nombre d’adhérents.

ANNEXE 3

Années scolaire

Nombre d’adhérents

2021-2022

440

2022-2023

368

2) Les projets menés sur toute I'année.

La MDL a organisé des projets sur toute I'année tel que :

Vente de sweat « Lycée Henri Bergson ».
Arbre de noél.

Projet rose.

Jeux d’Henri.

Percent.

Achat de tables extérieurs

Projet Art sur les murs de la MDL

VVVYVVYVY

Ces projets ont été menées en collaboration avec le CVL, I’ASLB et |'option art plastique terminales.

3) Des projets soutenus par la MDL.

La MDL a soutenu les projets de différentes classes prépa ou secondaire :

» Concerts de |'option musique (Carte blanche et Bergsound ).

> Sweats LS
> Stage ECG

4) Les sources de revenus.

Les sources de revenus de la MDL durant toute I'année :

Cotisations.
Distributeurs.
Photos de classes.
Sweats du lycée.

VVVYVY
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sz MDL Bergson

5) Bilan Financier de I'année.

Mois Recettes Dépenses Solde
Novembre 2021 12832 € 10 € 20 250,86 €
Décembre 2021 0€ 7 205,45 € 13 045,41 €

Janvier 2022 0€ 5€ 13040,41 €

Février 2022 113,15€ 3666,72€ 9486,84 €
Mars 2022 4 343,42 € 495 € 13335,26 €
Avril 2022 0€ 1277,18 € 12 058, 08 £
Mai 2022 3670€ 4271,97€ 11456,11 €
Juin 2022 764,77 € 3518,78 € 8702,06€

Juillet 2022 2€ 5¢€ 8699, 10€

6) Dépenses de septembre

» 1320 € voyage Rome option Latin.

» 250 € a la sexpo angevine suite a une précédente intervention de leur part.

7) Conclusion.

La MDL durant I'année 2021-2022 a organisé des projets et développé un esprit positif dans
I’enceint de I'établissement avec une collaboration importante avec le CVL et I’AS. La reprise de
I"activité suite aux années de covid a été compliqué, mais nous avons particulierement été
épaulé par les CPE Mme Sznajder et Mr Chevailler ainsi que par d’anciens membre de la MDL qui
nous ont épaulé durant toute I'année et que nous remercions particulierement.
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|lycée
Henri Bergsen

acaNﬂﬂE"rpeig ' Angers le 29 septembre 2022

gducation

nationale
LYCEE HENRI BERGSON ANGERS
=N

e e PLAN DE CONTINUITE PEDAGOGIQUE 2022/2023

REPUBLIQUE FRANGAISE

Scénario SOCLE

Obligation Scolaire

Présence physique de tous les éléves

Traitement identique pour tous les éléves

Pas de restriction pour les activités physiques et sportives

Scénario Vert

Obligation Scolaire
Présence physique de tous les éléves
Traitement identique pour tous les éléves

Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité:

Port du masque obligatoire en intérieur

o Pas de port du masque ni en intérieur ni en extérieur lors d’'une activité physique. Port du masque
pour les éléves statiques

e Lieux de pratique : Activité physique en intérieur et extérieur sans port du masque Activités aqua-
tiques possibles

e Pratiques autorisées : Toutes les activités physiques et sportives sont autorisées
Gel hydro alcoolique a tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aérations

Scénario orange

Obligation Scolaire
Présence physique de tous les éléves
Traitement identique pour tous les éléves

Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité:

e |’escalier central uniguement pour monter au 1°" étage, les escaliers périphériques pour des-
cendre

e Toutes les classes Post Bac (soit 35% de I'effectif) commence les cours en en horaire décalé

(début des cours a 08h00)

Cafétéria fermée

Demi-pension, placement avec distance et ordre de passage

Internat, protocole respecté

Les classes de CPGE peuvent investir I'arriére de I'établissement pour les pauses

Les récréations sont décalées, par niveau de secondaire

Port du masque obligatoire en intérieur

Distances physiques adaptées selon les pratiques sportives. Sports de contacts proscrits en inté-

rieur

e Pas de port du masque en intérieur et en extérieur lors d’'une activité physique. Port du masque
pour les éleves statiques

e Lieux de pratique : Activité physique en intérieur et extérieur sans port du masque Activités aqua-
tique

e Gel hydro alcoolique a tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aérations, ren-
forceés, plusieurs fois par jour.



Obligation Scolaire

2/2

des effectifs de I'établissement

Traitement identique pour tous les éléves d’'un méme niveau

Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité:

La Proviseure

85 rue de la Barre

B.P 63602

49036 ANGERS
Cedex 01

Tél : 02.41.36.12.55
Fax : 02.41.36.00.94

Courriel :
Ce.0491966W@ac-nantes.fr

Site :

L’escalier central uniquement pour monter au 1°" étage, les escaliers périphériques pour
descendre

Toutes les classes Post Bac (soit 35% de I'effectif) commence les cours en en horaire
décalé (début des cours a 08h00)

Cafétéria fermée

Une classe/une salle dédiée

Demi-pension, placement en quinconce et ordre de passage. La demi-pension sera ou-
verte et les éléves, ou étudiants, déjeuneront en quinconce. La distribution des repas se
fera en plateaux individuels. Les legum’bar seront fermés.

L’internat sera ouvert aux internes la veille de leur rentrée en présentiel.

Internat : protocole respecté

Les classes de CPGE peuvent investir I'arriére de I'établissement pour les pauses

Les récréations sont décalées, par niveau de secondaire

Port du masque obligatoire en intérieur et en extérieur

Distances physiques 2 métres pour les activités en statique, lors des activités en exté-
rieur Activités de contacts proscrites

Port du masque pour les éléves statiques. Activités sans port du masque uniquement
en extérieur

Lieux de pratique: Activités en extérieur sans port du masque

Pratiques autorisées : Activités en intérieur proscrites. Activités en extérieur a
I'exception de celles de contact

Gel hydro alcoolique a tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aéra-
tions, renforcés, plusieurs fois par jour.

http:/bergson.e-lyco.fr ~ Modalité d’organisation des enseignements :

Les devoirs surveillés du samedi matin, pour le post Bac, sont supprimés

Deux niveaux sur quatre de 'ensemble du lycée seront en présentiel avec changement
en milieu de semaine.

Les enseignants suivront leur emploi du temps habituel, soit avec des éléves devant
eux, soit a distance mais a partir du lycée ou de leur domicile si il n’y a pas lieu de se
déplacer.

Du matériel informatique est prété aux éleves et aux enseignants qui en ont besoin.
PARTICULARITE : les éléves reconnus handicapés seront toujours accueillis en pré-
sentiel accompagnés de leur AESH.

Pascale Bertin-Roche

Proviseure



REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egaliré

Fraternité

Pascale BERTIN-ROCHE
Proviseure

85 rue de la Barre
B.P 63602
49036 ANGERS CEDEX 01

Tél:02.41.36.12.55
Fax:02.41.36.00.94

Courriel : ce.0491966W@ac-nantes.fr

cHENRI
“BERGSON

Site : http://bergson.e-lyco.fr

CALENDRIER PREVISIONNEL

ANNEXE 5

-

_a(c D

Angers, le 6 septembre 2022

La Proviseure

a

Mesdames et Messieurs les membres du

conseil d’administration

CONSEILS D'ADMINISTRATION 2022-2023

Mardi 27 septembre 2022

Mardi 8 novembre 2022

Mardi 29 novembre 2022

Jeudi 2 février 2023

Jeudi 6 avril 2023

Jeudi 23 juin 2023

18h00

18h00

18h00

18h00

18h00

18h00

Pascale B




ANNEXE 6

4 I suaPs
U SERVICE DES SPORTS

UNIVERSITE DANGERS

CONVENTION 2022/2023 | N°2022-LP001
AUTORISATION D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU
DOMAINE PUBLIC

L'Université d’Angers,
40, rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01,
Représentée par son président Monsieur Christian ROBLEDO,

Ci-aprés dénommée I’'Université

Pour le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS)
Dirigé par Monsieur Alexandre PIETRINI son directeur,

AUTORISE

Le lycée HENRI BERGSON
85 rue de la Barre
49000 ANGERS

Représenté par Madame BERTIN ROCHE Pascale, proviseure, représentante habilitée

Ci-aprés dénommé I'Utilisateur

A utiliser une partie du domaine public de I’'Université dans les conditions fixées
par la présente autorisation :

ARTICLE 1 - DETERMINATION DES LOCAUX

L'Université met a disposition de I’Utilisateur les locaux suivants (adresse(s) et
description) : Mur d’escalade
locaux situés 6 boulevard Beaussier, 49000 ANGERS

ARTICLE 2 - DATE ET HEURE D’UTILISATION DES LOCAUX

Les locaux seront utilisés le(s) :

Date(s) | Heure(s) et/ou créneaux horaires :
Les vendredis suivants de 8h a 9h45 :
2 et 9 décembre 2022

6, 13 et 20 janvier 2023

universite 6 bd Beaussier 1 49000 ANGERS | Tél. 02 41 22 69 49 | www.univ-angers.fr/suaps

TALENTRAINANTE I SUAPS | Service universitaire des activités physiques et sportives
g¥ an g €rs



ARTICLE 3 - ACTIVITE EXERCEE

(Préciser la nature, I'objet et les modalités de I'événement) : ESCALADE

Dans tous les cas, I'Utilisateur devra veiller a ce qu'il n‘existe pas de confusion possible
entre |ui et I'Université ou les composantes de celle-ci.

L'Université se réserve le droit de refuser toute utilisation et de poursuivre tout
comportement qui pourrait porter atteinte a ses droits ou a son image.

ARTICLE 4 - OBLIGATIONS DE L'UTILISATEUR

4-1 Respect des régles et principes en vigueur dans les locaux

L'Utilisateur devra respecter, lors de l'activité exercée dans les locaux de I’'Université
I’ensemble des lois, réglements et principes applicables a I'Université, notamment celui de
neutralité, de méme que le protocole sanitaire en vigueur.

4-2 Responsabilité de I'Utilisateur

L'Utilisateur est responsable, sur le plan civil et pénal, des conséquences de tous ordres qui
pourraient résulter de son activité dans les locaux. Il est notamment responsable du
comportement des personnes présentes dans les locaux du fait de son activité.

4-3 Assurance

Préalablement & l'utilisation des locaux, I'Utilisateur reconnait avoir souscrit un contrat
d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées au cours
de l'utilisation des locaux mis a sa disposition ; ce contrat portant le N° 1345347K a été
souscrit aupres de l'assureur MAIF.

4-4 Sécurité des locaux

LUtilisateur reconnait avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité et
s’engage a les faire appliquer, ainsi que les consignes spécifiques données par le
responsable de |'établissement, compte-tenu de V'activité envisagée. Notamment il veille au
respect de |'effectif maximum admissible par local.

La personne responsable en cas d’évacuation des locaux : Carine HERBRETEAU, enseignante

4-5 Etat des locaux

Un état des lieux (modéle ci-joint) peut étre établi avant |'utilisation des locaux. Dans tous
les cas, I'Utilisateur s’engage a restituer les locaux en bon état aprés chaque utilisation et,
le cas échéant, a réparer ou indemniser |'Université pour les dégats matériels
éventuellement commis et les pertes constatées.

4-6 Affichage
Tout affichage en relation avec V[utilisation accordée est interdit en dehors des
emplacements prévus par I'administration.

4-7 Caractere personnel de I'utilisation
L'autorisation est accordée a titre strictement personnel ; I'Utilisateur ne peut en aucun cas
se faire substituer une autre personne.

A AR S 6 bd Beaussier | 49000 ANGERS | Tél. 02 41 22 69 49 | www.univ-angers.fr/suaps

TALENTRAINANTE I SUAPS | Service universitaire des activités physiques et sportives
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ARTICLE 5 - OBLIGATIONS DE L'UNIVERSITE

5-1 Mise a disposition des locaux

L'Université s’engage a permettre a I'Utilisateur d'utiliser paisiblement des locaux pendant
le temps défini dans la présente autorisation. Cependant, la responsabilité de I’'Université
ne pourra étre engagée en cas d'impossibilité indépendante de sa volonté de garantir 'acces
aux locaux ou-un usage normal de ceux-ci.

5-2 Responsabilité

La responsabilité de I’'Université ne pourra en aucun cas étre recherchée en cas de dommage
ou d’un quelconque préjudice causé a I'Utilisateur, aux personnes accédant aux locaux du
fait de cette utilisation ou de dommage de quelque nature qu'il soit créé a l'occasion de
cette utilisation.

ARTICLE 6 | CONDITIONS FINANCIERES DE L'UTILISATION

Conformément a la délibération du Conseil d'administration de I'Université relative aux tarifs
de location de salles, la présente autorisation est consentie selon les tarifs TTC suivants :
= 1 heure pour : 1 salle omnisport ou musculation ou mur escalade : 30 €

= 1 heure salle de danse ou dojo : 24 €

= 1 heure salle de réunion : 18 €

Astreinte : journée weekend | soirée en semaine | de moins de 4h = 65€
Astreinte : journée weekend | soirée en semaine | entre 4h et 8h = 130€

La facture, comportant un numéro d’engagement est adressée a l'issue de la location via
Chorus Pro au lycée BERGSON.
Le versement sera effectué par virement a l'ordre de I’Agent comptable de I'Université

d'Angers.
Code banque Code guichet Numéro de compte | clé
10071 49000 00001000184 , 73

ARTICLE 7 | FIN DE L"TAUTORISATION

7-1 Abrogation pour un motif d’intérét général

La présente autorisation peut étre abrogée pour tout motif d’intérét général et notamment
pour des raisons liées au bon fonctionnement du service public universitaire ou a la sécurité
de l'établissement. L'Utilisateur ne peut prétendre a aucune indemnité ; il peut obtenir
remboursement des sommes versées au prorata du temps d’utilisation des locaux.

7-2 Abrogation pour faute de |'utilisateur

La présente autorisation est résiliée de plein droit, sans délai ni formalité, pour tout
manquement a ses obligations par I'Utilisateur. Ce dernier ne peut prétendre a aucune
indemnité ni au remboursement des sommes versées et doit restituer sans délai le local
dans son état initial.

Fait a Angers, le 13/07/2022
en deux exemplaires originaux,

Pour I'Université d'Angers, Pour |'Utilisateur,

Pour le Président et par délégation

Alexandre PIETRINI - Pascale BERTIN ROCHE
Directeur du SUAPS Proviseure du Lycée BERGSON

HmrEIFSTEE 6 bd Beaussier | 49000 ANGERS | Tél. 02 41 22 69 49 | www.univ-angers.fr/suaps

TALENTRAINANTE I SUAPS I Service universitaire des activités physiques et sportives
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Le Choletais

L’audace pour réussir

DIRECTION DE L'EDUCATION
Service Enseignement Supérieur Et
Formation Professionnelle

N/réf : AGIMC

ANNEXE 7

CONVENTION DE PARTENARIAT
CARREFOUR DE
L'ORIENTATION 2022

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L'Agglomération du Choletais, représentée par Monsieur Gilles BOURDOULEIX,
Président, Maire de Cholet, agissant en vertu d'une délibération n°l-2 du Conseil de
Communauté en date du 18 juillet 2022

d’'une part,
ET:

Lycée Henri Bergson de ANGERS, représenté par Madame Pascale BERTIN-ROCHE,
Proviseure, ci-aprés dénommé I'exposant

d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
Préambule :

L'Agglomération du Choletais (AdC), compétente en matiére d'enseignement
supérieur, organise la 10° édition du Carrefour de I'Orientation, des Métiers et
de I'Entreprise les jeudi 17, vendredi 18 et samedi 19 novembre 2022 au Parc
des Expositions de la Meilleraie a Cholet.

Cette manifestation, unique en France, réunit sur un méme lieu tous les
acteurs de la formation, de l'orientation et de I'apprentissage, des métiers et
de l'entreprise afin de permettre aux visiteurs de préparer au mieux leurs
études et leur orientation (ou réorientation) professionnelle.

La force de ce Carrefour de I'Orientation est d'offrir la gratuité des transports
pour les colléges et les lycées et un accés gratuit a tous les visiteurs. Le
Carrefour de I'Orientation offre également la gratuité des espaces a tous les
exposants pendant trois jours, leur permettant de venir nombreux et ainsi
offrir un large panel de formations, de métiers et d'entreprises aux visiteurs.



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

OBJET DE LA CONVENTION

Les 17, 18 et 19 novembre 2022, 'Agglomération du Choletais organise le
Carrefour de I'Orientation, des Métiers et de I'Entreprise au Parc des
Expositions de la Meilleraie 4 Cholet. Il comprend : le forum de la formation, le
forum de lorientation et de l'apprentissage, le forum des métiers et de
I'entreprise, un pavillon des métiers de la défense et de la sécurité et un
pavillon des universités, des grandes écoles et des classes préparatoires.

Cette convention, qui vaut inscription au Carrefour de ['Orientation, des
Métiers et de I'Entreprise a pour objectif de définir les engagements et les
responsabilités de chacun au regard de la tenue de cette manifestation.

ENGAGEMENT DE L'AGGLOMERATION DU CHOLETAIS

L'Agglomération du Choletais met gratuitement & disposition de I'exposant un
stand de 6 m? dans un espace situé dans le Parc des Expositions de la
Meilleraie a Cholet du 17 au 19 novembre 2022.

ENGAGEMENTS DE L'EXPOSANT

L'exposant s'engage a étre présent lors des 3 jours du Carrefour de
I'Orientation, des Métiers et de I'Entreprise soit :

+ e jeudi 17 novembre 2022 de 8 h 154 17 h 00

» le vendredi 18 novembre 2022 de 8 h 152 19 h 00

« le samedi 19 novembre 2022 de 8 h 154 18 h 00
Montage et démontage des stands :

Le mardi 15 et le mercredi 16 novembre 2022 de 8 h 00 & 18 h 00 seront
réservés a l'installation de I'espace d'information des exposants.

Chaque exposant est tenu de démonter son espace d'information
immédiatement aprés la fermeture au public et obligatoirement avant 20 h 00
le samedi 19 novembre ou entre 7 h 00 et 12 h 00 le lundi 20 novembre.

Il est rappelé aux exposants linterdiction de toute pratique commerciale
durant le Carrefour de I'Orientation, des Métiers et de I'Entreprise.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA RESPONSABILITE

L'exposant a sous sa responsabilité le déroulement de son action dans le
cadre du Carrefour de I'Orientation, des Métiers et de I'Entreprise (exposants,
matériels et locaux) et le maintien en I'état des stands par ses représentants.



Article 5 :

Article 6

L'Agglomération du Choletais, en tant que propriétaire des locaux, et son
assureur déclarent assurer ceux-ci contre le risque d'incendie, des dégéts des
eaux et risques annexes.

L'exposant devra prendre toutes les mesures nécessaires pour garantir son
matériel entreposé dans les locaux.

Conformément & ses obligations, I'exposant reconnait avoir souscrit une
police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités
exercées, et notamment garantissant sa responsabilité civile et celle pouvant
lui incomber a I'égard des tiers. Cette police portant le n°A E?a été
inscrite le OLLOVMLR2L . e, auprées du  cabinet
d'assUrances. ... T . e

L'exposant devra fournir & I'Agglomération du Choletais les attestations avant
I'entrée dans les locaux.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE / PLAN VIGIPIRATE

Dans le cadre du plan Vigipirate, le port d'un badge exposant nominatif est
obligatoire sur le site. Un contrdle sera effectué a I'entrée du parking exposant
et pour I'accés a I'espace convivialité.

L'Agglomération du Choletais envoie la quantité de badges souhaitée a
I'exposant.

L'exposant s'engage :

« & respecter les directives particuliéres qui lui seront données par les
services intercommunaux (utilisation des équipements),

» & faire respecter par les participants, les consignes générales de
sécurité, ainsi que les consignes spécifiques, compte tenu des
activités engagées,

« A& transmettre au plus tard le vendredi 28 octobre 2022 a
I'Agglomération du Choletais, la liste exhaustive des personnes
présentes sur le stand tout au long du carrefour.

: DISPOSITIONS RELATIVES A LA SITUATION SANITAIRE ET AUX

NORMES D'HY:

Article 7 :

Selon les conditions sanitaires en vigueur au moment de la manifestation, les
exposants s'engagent a respecter le protocole imposé et les régles d'hygiéne.

DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue & compter de la date de sa signature jusqu'au
21 novembre 2022.



Article 8 : ABSENCE CONSTATEE

En cas d'absence non justifiée de I'exposant, il ne sera plus prioritaire pour
I'accés aux prochaines éditions du Carrefour de I'Orientation, des Métiers et
de I'Entreprise.

Article 9 : REGLEMENT DES LITIGES

Avant toute saisine de la juridiction compétente, les contestations qui pourront
s'élever entre les parties au sujet de I'application ou de l'interprétation de la
présente convention feront I'objet d'une tentative d’accord amiable.

Fait & Qy\:)w;o. Je OfjoY)22z  FaitaCholet,le

Ammar HADJ!
Conseiller Délégué en charge de
L'Enseignement Supérieur




ANNEXE 8

> Contrat d’entretien
— ;
Etabli entre :
: Lycée Bergson

85, rue de la Barre

CI i m a 43000 ANGERS

SAV Et : FRICLIMA SAV
R — Zone Anjou Actiparc « La Lande »
Dépannage | Entretien | Rempiacement 49410 ST-FLORENT-LE-VIEIL

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent contrat a pour but d’assurer I'entretien normal et régulier, le maintien en bon état de
fonctionnement du matériel vérifié, décrit a 'annexe n° 1 ci-jointe (laquelle fait partie intégrante du
contrat) et d’essayer de limiter au maximum les risques de pannes sans toutefois prétendre les
eliminer totalement. La prestation assure un nettoyage approfondi de I'équipement et un contrdle
des paramétres de fonctionnement. Toutes les piéces douteuses ou présentant un risque de
panne seront signalées le jour méme et remplacées si accord. Elles feront I'objet d'une facturation
en supplément.

ARTICLE 2 : VISITES

D’un commun accord, le nombre de visites est fixé a: ... 1 annuelle .........

Mentions et dates des opérations effectuées lors de chaque visite seront portées sur un rapport de
visite dont un exemplaire signé conjointement sera remis au client.

Les visites seront effectuées pendant les jours et heures d’ouverture du prestataire : du lundi au
vendredi de 8H a 17H30.

Des améliorations de fonctionnement pourront étre proposées dans chaque rapport de visite.

Un certificat de confinement des gaz réfrigérants sera établi une fois par an selon la lIégislation en
vigueur.

ARTICLE 3 : PRESTATIONS D’ENTRETIEN

Le detail des prestations d'entretien effectuées lors de chaque visite est défini dans I'annexe n°1
jointe qui fait partie intégrante du présent contrat.

Nombre d'équipements concernés : 1 climatisation HITACHI

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE
Le prestataire s'engage formellement a effectuer les visites d’entretien prévues sur les installations
concernées dans les conditions fixées par le présent contrat.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DU CLIENT
Le client garantit aux dates et heures prévues la libre disposition et le libre accés aux installations
objets du contrat.

ARTICLE 6 : ASSURANCE
Le prestataire est assuré en responsabilité civile auprés de la compagnie MMA par la police
n°7.435.025.

ARTICLE 7 : FACTURATION DE LA REDEVANCE

Pour 'entretien, le prestataire percevra une redevance forfaitaire par visite, payable a la fin du
mois de la date de facturation.

Montant de la redevance par visite : 293.87€ HT




ARTICLE 8 : REVISION DE PRIX
Chaque année la redevance sera révisée selon la formule suivante :
P = Po ICHT — IME
ICHT — IMEo
ICHT-IME : indice INSEE : Codt Horaire du travail — tous salariés des Industries Mécaniques et
Electriques (IME)

ARTICLE 9 : DUREE DU CONTRAT ET RESILIATION

Le contrat d’entretien est conclu pour une durée de 1 an a compter de la date de sa signature.

Il se renouvellera automatiquement par tacite reconduction jusqu'a ce que l'une des parties le
dénonce, moyennant préavis de trois mois avant I'échéance.

ARTICLE 10 : EXLUSIONS

Sont exclus du présent contrat, les frais exceptionnels occasionnés par les travaux nécessités par
la remise en état éventuelle, totale ou partielle, des matériels a la suite de dégats ou avaries
graves consécutifs a la faute, la malveillance, la négligence de la part ou du fait du client ou des
tiers, de lincendie, de I'humidité permanente ou accidentelle, du mauvais état des lieux, des
émanations chimiques, des agents atmosphériques et en général de tout événement de cas fortuit
ou de force majeure. '

ARTICLE 11 : RESILIATION
En dehors de la résiliation normale prévue a l'article 9 le contrat d’entretien pourra étre résilié de
plein droit :
1. En cas de non-paiement de toute somme due, quinze jours aprés une simple mise en
demeure, sans qu'il y ait lieu de ne remplir aucune formalité judiciaire.

2. En cas de mise en faillite, de réglement judiciaire ou de liquidation de biens du client ou du
prestataire sans aucune mise en demeure, ni formalité judiciaire.

3. Si par suite d'autres circonstances, I'utilisation du matériel cessait ou devenait impossible a
I'adresse donnée.

ARTICLE 12 : ATTRIBUTION DE JURIDICTION

En cas de litige au sujet de 'exécution du présent contrat, il sera fait attribution de juridiction au
Tribunal du siége du prestataire, seul compétent pour statuer sur les différends qui pourraient
résulter, méme en cas de demande incidente d'appel en garantie ou en cas de pluralité de
défendeurs.

Fait en deux exemplaires a St Florent le Vieil, le ............ 30/06/2022................
Pour le Client Pour le Prestataire

Madame, Monsieur.................. Monsieur COIFFARD Guillaume
Agissant en qualité de Agissant en qualité de
.................................. Gérant

Date et Signature Signature



A) Liste du matériel couvert par le contrat d’entretien

1 Climatisation HITACHI monosplit située dans le local serveur comprenant :

* Une unité intérieure réf : RPK-4-OFSN2M N°série: U44U8017
* Un groupe extérieur réf : RAS-4HVRNE N°série: 4GE31186

B) Opérations d’entretien effectuées lors de chaque visite

v' Vérification visuelle de I'aspect extérieur des équipements (chocs, fuites, stabilité,
fonctionnement ...)

v’ Inspection des composants de I'armoire électrique

v" Resserrage éventuel des connections électriques

v Prise des tensions et intensités

v Examen du compresseur

v Nettoyage du groupe extérieur et des unités intérieures

v" Nettoyage des pompes de condensats

v Vérification des températures de fonctionnement

v' Essais de la régulation

v' Test des sécurités

v’ Vérification de la charge en gaz réfrigérant

v' Contréle de I'étanchéité des circuits frigorifiques

v Etablissement d'un certificat (annuel) de confinement des gaz réfrigérant selon la
législation en vigueur

Tel. 02417259 83 - Fax.02 41 73 25 68 Sarl au capital de 5000€ - Siret 849 569 157 00019
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ANNEXE 9

MECENAT - PARRAINAGE EN ECG -

Le mécénat du parrainage en CPGE ECS puis ECG existe depuis I'année scolaire 2016-2017, sous le
nom fonds Be mECéneS

Il consiste en dons de particuliers et dons d’entreprises (certaines ont parrainé des promotions
entiéres : leur participation est affichée dans le hall d’entrée avec le nom des promotions ; ce sont
les « donateurs millenium »).

Il est explicitement précisé aux donateurs (particuliers comme entreprises) que leurs dons ne
peuvent servir qu‘a des actions pédagogiques du Parrainage EC, et en aucun cas a des frais de bouche
ou de réception par exemple, ou a une action pédagogique extérieure aux classes d'ECG1 et ECG2.
Les dons sont envoyés ou remis au lycée (cheéque ou virement). Le service gestion du lycée les traite
et établit les CERFA en lien avec les particuliers et les entreprises. Les dons sont validés par le conseil
d’administration du lycée puis ils sont crédités au budget du Parrainage. Le service gestion assure le
suivi des dépenses en lien avec les enseignants de I'équipe parrainage.

A la fin de I'année, en juin, les enseignants de I'équipe parrainage présente a la Proviseure un bilan
de l'action passée et un prévisionnel pour I'année suivante accompagné d'une ébauche de budget
quiliste les dépenses assurées par le mécénat, et les dépenses assurées par le lycée (frais de réception
notamment).

Les dépenses du mécénat sont affectées a des opérations pédagogiques ou de préparation des
concours : bourses au mérite (avec le partenariat du Rotary), bourses pour financer les inscriptions
aux écrits de concours (étudiants non boursiers), bourses pour financer les frais liés aux oraux (le
« tour de France » du mois de juin), prix remis a I'occasion des oraux blancs du mois de février
(mécénat des écoles de management, du Rotary, de certaines entreprises), financement d’activités
pédagogiques (interventions de comédiens au Plessis-Macé, financement des transports pour aller
sur le Forum des Grandes écoles de commerce par exemple).

- les bourses au mérite :

il s'agit d'un processus d’attribution fondé sur un concours dont le jury est constitué du Rotary
(représenté par 1 ou 2 membres), de Mme Bertin-Roche, proviseure et les représentants de I'équipe
Parrainage.

Les étudiants qui souhaitent postuler pour ces bourses rédigent une lettre expliquant pourquoi ils
souhaitent postuler pour cette bourse et quels sont les projets ; les critéres académiques s'ajoutent
a cela (assiduité, résultats comparés aux derniers concours blancs).

Un classement de 3 étudiants est établi lors de la réunion du jury.

Les bourses sont financées par le mécénat des membres du Rotary.

- la bourse Be mECénes pour les écrits : Les inscriptions aux écrits de concours sont gratuites pour
les étudiants boursiers. Donc ces bourses s’adressent aux étudiants non boursiers qui auraient a
choisir entre différentes écoles pour ne pas alourdir la charge financiere pour leurs familles (ces
inscriptions se font début janvier ; pour avoir un exemple, une inscription coUte entre 50 et 150 euros
par école : un étudiant peut se retrouver facilement avec une facture de 1500 euros a régler). Pour
qu'il n'y ait pas d’autocensure, ni de prise de risque inutile, notre bourse peut venir couvrir les frais
d' 1 ou 2 inscriptions supplémentaires. En général, I'étudiant demandeur d’une telle bourse s’est vu
conseiller par le conseil de classe quelques inscriptions en plus OU justifie du fait que sans étre
boursier, il est a la limite du seuil, et I'équipe Parrainage décide de I'octroi d'un soutien financier.



Nous demandons pour la recevabilité du dossier que I'étudiant ait au préalable déposé une demande
d’'aide au Fonds Social (dossier a retirer auprés du gestionnaire, dossier instruit par la commission
fonds social et peut donner lieu a une aide via le fonds social en plus). L'équipe Parrainage n’a pas
besoin de savoir quelle est l'issue de la commission du Fonds social, elle a juste besoin de savoir si un
dossier de demande a bien été déposé aupres de I'administration du lycée (cela nous permet d’avoir
un cadre minimal pour attribuer des aides).

- la bourse Be mECénes pour les oraux:

Il s'agit cette fois-ci d’aider les étudiants a financer leur « tour de France » des écoles ouU ils sont
admissibles (frais de transport, de logement, de costume...).

La bourse peut étre octroyée a un boursier ou un non boursier, elle ne représente qu’un coup de
pouce financier vu I'ampleur des dépenses engagées, les virements se font sur présentation de
justificatifs jusqu’a concurrence d‘un montant maximal qui a été décidé par I'’équipe Parrainage.
L'étudiant demandeur de cette bourse fait un budget prévisionnel de ses dépenses et I'équipe décide
au cours d'une réunion d’un montant de bourse.

Tout comme les bourses Be mECénes pour les écrits, nous demandons au préalable qu’un dossier de
demande de fonds social soit déposé (peu importe le résultat des commissions fonds social) pour
qu'il soit recevable pour une bourse Be mECénes.

Dans les 3 cas, un proces-verbal des décisions des commissions est établi précisant les noms des
étudiants et les montants attribués a chacun pour versement par I'établissement.



ANNEXE 10

Contrat d’hébergement et d’évolution de la visite virtuelle
Lycée Henri BERGSON ANGERS

CONTRAT D'HERBERGEMENT et d’EVOLUTION de La Visite Virtuelle
- Parties

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Société PHOTO PAULEAU "le Prestataire”,

D'une part,

ET

Lycée Henri BERGSON "le Client",

D'autre part,
Il a été exposé et convenu ce qui sulit :

Titre |. - Préambule

Le Prestataire est une société de Photographie disposant des moyens techniques et
humains ainsi que de l'expérience lui permettant de réaliser la maintenance et
I'évolution de La Visite Virtuelle (tel que défini ci-aprés) exploité par le Client.

Le Client souhaite confier I'hébergement et I'évolution de La Visite Virtuelle (tel que
défini ci-aprés) au Prestataire selon les termes et conditions du présent Contrat.

Titre 1l. - Conventions

Le présent Contrat définit les termes et Conditions de la fourniture de I'hébergement et
I'évolution de La Visite Virtuelle par le Prestataire au profit du Client.

Article 1

Prestations de 'hébergement et d’évolution



La Maintenance assurée par le Prestataire au titre du présent Contrat couvre les
prestations suivantes :

1.1. Support
Le Prestataire, au titre du support :

- transmet, en vertu de son obligation d'information, des informations concernant le
fonctionnement, 'hébergement, les caractéristiques et I'utilisation de La Visite Virtuelle ;

1.2. Maintenance évolutive

Nature et étendue de la prestation de Maintenance évolutive
Au titre de la Maintenance évolutive, le Prestataire s'engage a :

- fournir et installer les Mises a jour proposées par le Client dans la limite, d'ajout ou de
modification, de CINQ PHOTOS MAXI a 360° par an.

Article 2
Obligations du Prestataire

2.1. Le Prestataire définit, sous sa responsabilité, les ressources, outils, méthodes et
moyens nécessaires a la réalisation des prestations de Maintenance.

2.2. Le Prestataire assure la gestion administrative, comptable et sociale et la
supervision de son personnel affecté aux prestations de Maintenance, dont il garantit la
compétence, la probité et I'expérience pour les prestations de Maintenance. Le
Prestataire conserve les pouvoirs de direction, de commandement, de surveillance et de
contréle sur les préposés qu'il aura affectés aux prestations de Maintenance.

Article 3

Obligations du Client

De maniére générale, le Client coopérera pour faciliter les interventions du Prestataire,
notamment en lui communiquant, les documents ou informations nécessaires a la
réalisation des prestations de Maintenance et D’évolution.

Atticle 4

Entrée en vigueur. Durée. Résiliation
4.1. Le présent Contrat est conclu pour une durée d’'UN AN renouvelable compter de sa
signature par la derniére des Parties.
4.2. Le présent Contrat sera ensuite renouvelé par tacite reconduction par période d’'une
année sauf dénonciation par l'une ou l'autre des Parties, par simple demande courrier
ou coﬁ'ﬁiel avec accusé de réception

BKANLMJQ dt\’rcgl__s ang |



Article 5

Tarif

En contrepartie des prestations de Maintenance, le Client s'engage a verser au
Prestataire une redevance forfaitaire annuelle de 200 euros HT.

Article 6
Propriété intellectuelle

Aucun droit, de quelle que nature que ce soit (y compris les droits de propriété
intellectuelle), afférents a tout élément du Site Internet n'est transféré ou licencié par le
Client au Prestataire au titre du présent Contrat, a I'exception de la concession par le
Client au Prestataire des seuls droits d'utilisation desdits éléments aux seuls fins de
réalisation de la Maintenance selon les termes et conditions du présent Contrat.

Article 7

Confidentialité

Chacune des Parties s'oblige a tenir confidentielles toutes les informations qu'elle
recevra de l'autre Partie, en faisant preuve au moins du méme degré de vigilance que
celui dont elle fait preuve pour protéger ses propres informations confidentielles ; ne pas
divulguer les informations confidentielles de l'autre partie a un tiers quelconque, autres
que des employés ou agents ayant besoin de les connaitre ; et n'utiliser les informations
confidentielles de l'autre partie qu'a l'effet d'exercer ses droits et de remplir ses
obligations aux termes du présent Contrat.

Nonobstant ce qui précéde, aucune des Parties n'aura d'obligation quelconque I'égard
d'informations qui seraient tombées ou tomberaient dans le domaine public
indépendamment d'une faute par la partie les recevant, seraient developpées a titre
indépendant par la partie les recevant, seraient connues de la Partie les recevant avant
que l'autre partie ne les lui divulgue, seraient légitimement revues d'un tiers non soumis
a une obligation de confidentialité, ou devraient étre divulguées en vertu de la loi ou sur
ordre d'un tribunal (auquel cas elles ne devront étre divulguées que dans la mesure
requise et aprés en avoir prévenu par écrit la partie les ayant fournies).

Les obligations des Parties a I'égard des informations confidentielles demeureront en
vigueur pendant toute la durée du présent Contrat et aussi longtemps, aprés son terme,
que les informations concernées demeureront confidentielles pour la partie les
divulguant et, en toute hypothése, pendant une période de un an aprés le terme du
présent Contrat.



Chacune des Parties devra restituer toutes les copies des documents et supports
contenant des informations confidentielles de 'autre partie, dés la fin du présent Contrat,
quelle qu'en soit la cause.

Les Parties s'engagent par ailleurs a faire respecter ces dispositions par leur personnel,
et par tout préposé ou tiers qui pourrait intervenir a quelque titre que ce soit dans le
cadre du présent Contrat.

Article 8

Modification du Contrat

Tout amendement, résiliation ou abandon de l'une quelconque des clauses du présent
Contrat ne sera valable qu'aprés accord écrit et signé entre les Parties.

Article 9
Notifications
Toutes notifications devant étre effectuées dans le cadre du présent Contrat seront

considérées comme réalisées si elles sont faites par lettre recommandée avec avis de
réception aux adresses suivantes :

Au Client : Lycée Henri BERGSON , 85 Rue de la Barre, 49000 ANGERS

Au Prestataire : Photo PAULEAU 34 rue ronsard 49100 ANGERS

Aricle 10

Loi applicable
Le présent Contrat sera régi par la loi frangaise.

Article 11

Attribution de juridiction

Tout litige résultant de la formation, de l'interprétation ou de l'exécution du présent
contrat sera de la compétence exclusive des tribunaux Frangais, nonobstant pluralité de
défendeurs ou appel en garantie.

Fait a A‘(I\Z&VS
Le 4% sc/io»/m 702 9

Le Prestataire Le Client

PHOTO PAULEAU





