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Rapport annuel 
pédagogique Lycée 
Henri BERGSON 

2021/2022 

Savoir pour Agir 

 
 
 
 
 
 
 Inscrit dans le décret n°85-924 du 30 août 1985 relatif aux établissements publics locaux d’enseignement (art. 16), ce rapport est une prérogative du conseil 

d’administration qui 
« Sur le rapport du chef d’établissement » […] « établit chaque année un rapport sur le fonctionnement pédagogique de l’établissement et ses conditions 

matérielles de fonctionnement ». 

 

  

Lycée Henri BERGSON 
   

Tél 0241361255 
 

85 rue de la Barre 
49000 Angers 

http://bergson.paysdelaloire.e-lyco.fr/ 
Ce.0491966w@ac-nantes.fr 
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CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT 

Sa spécificité 
 Les catégories socio-professionnelles des parents sont plutôt de catégories favorisées. Il n’y a pas de problème de discipline. Un 

tiers des élèves sont des étudiants de CPGE ou DCG ou PPPE. 

  Une section Sportive Scolaire Canoë-Kayak a été créée rentrée 2019 et renouvelée pour la rentrée 2022. 

 Le lycée, partenaire de l’Institut Montéclair, accueille des élèves déficients visuels.  

  La proximité du centre-ville permet l’accès aux différents lieux de culture. 

  Les élèves sont plutôt investis dans la vie de l’établissement (CVL et MDL). 

  Les éco-délégués sont élus dans les classes depuis quatre années et nous avons également des ambassadeurs de l’association 
sportive dans chaque division. Les enseignants et les élèves sont globalement concernés par les gestes respectueux de 
l’environnement. Le lycée est à nouveau labellisé E3D (niveau 2) en 2021. 

  L’ensemble des enseignants est mobilisé autour de la promotion Bac-3 Bac+3. La convention avec l’Université est un soutien 
supplémentaire. Un enseignant du secondaire effectue le pilotage de la liaison avec l’université. Un enseignant de CPGE se 
charge de la liaison avec les lycées du département. 

  L’équipe de CPE est impliquée et travaille facilement avec les acteurs socio-éducatifs et de santé. Une cellule de veille se déroule 
tous les mois. Un CPE assiste aux réunions Police Gendarmerie Ville. 

  Les parents sont relativement assidus aux différents conseils de l’établissement. Ils ont toutefois déserté les derniers conseils 
d’administration faute de temps. 

  Le niveau scolaire des élèves à leur entrée en 2GT est similaire au niveau départemental et académique, 

 Lycée accueillant les filières générales et STMG, son secteur de recrutement est composé de cinq collèges auxquels on peut 
rajouter un collège privé très proche. 

  Les lycéens peuvent apprendre  l’anglais, l’allemand, l’espagnol, le chinois, l’italien. Des spécialités moins courantes comme NSI 
et  LLCER allemand sont  proposées.  En options facultatives: le Latin, Musique ou Arts Plastiques. En terminale la DGEMC a 
recueilli beaucoup d’inscriptions pour l’année 2022/2023. 

  Le lycée est le seul du département à accueillir huit divisions de CPGE et trois divisions de DCG. Le Lycée a ouvert un PPPE 
adossé à une licence de mathématiques de l’université d’Angers  en 2021 en étroite collaboration avec l’INSPE d’Angers. Les 
classes CPGE sont conventionnées avec l’Université d’Angers. Les écoles de commerce de Rennes et de Toulouse sont des 
partenaires privilégiés de la CPGE ECG. Les élèves de CPGE ECG sont individuellement accompagnés par des parrains du 
monde économique angevin. Ce dispositif de parrainage est éligible au mécénat. L’ordre des experts comptables accompagne 
la formation DCG dans de multiples actions professionnalisantes. 

LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 

 La pandémie a obligé quelques personnels à travailler à distance, et en alternance, en tout début d’année scolaire. 
 

 3 assistant(es) de langues étrangères ont accompagné les enseignants d’anglais, de chinois et d’italien. 
 
 7 AESH ont accompagné des élèves reconnus handicapés. 
 
 Le lycée a accueilli le dispositif expérimental « Thélème » de l’université sur le volet LLU. 

 
 Le lycée a accueilli les étudiants en santé sur le volet Education à la sexualité et aux risques d’addiction dans  un format allégé. 

 
 Les enseignants ont complété leur  formation pour la mise en place de la réforme du Baccalauréat 2022. 

 
 Les CPE et les professeurs principaux ont œuvré pour éviter le décrochage. 

 
 Le Baccalauréat s’est déroulé correctement mais avec toutes les contraintes liées à l’évaluation du contrôle continu (rattrapage 

des devoirs). 
 

 Le lycée a accompagné 1 enseignant stagiaire cette année scolaire. 
 

 Le CDI a répondu à certains concours, organisé des expositions et mis en place l’Intermède Fabuleux. 
 

 Année 2021/2022, Magazine CHALLENGE: classement 2022 des CPGE en fonction de leur taux d'intégration dans les 15 
meilleures écoles de management (TOP15). Le lycée Bergson est à la 18ème place.  

 

 

Lycée 

Bergson: 

un lycée 

vert au 

Cœur de 

la ville 
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Rappel des objectifs 
Projet Etablissement  sur trois axes : 

1. Devenir un Lycéen    2.    Devenir un étudiant 3.  Devenir un citoyen 

Contrat objectifs : 

Objectif 1 : Augmentation taux d’accès de la 2GT au Baccalauréat en trois ans  

Objectif 2 : obtention du label NIVEAU 3 à l’occasion du renouvellement du label E3D en 2024 

Evolutions majeures 

Arrivée du PPPE adossé à une licence de mathématiques de l’Université d’Angers. 

Une évolution des effectifs : Dans le secondaire, les effectifs sont passés à 838 élèves. En Post Bac, le lycée a accueilli 397 étudiants 
48,5% % des élèves sont des filles. Nous avons atteint la parité dans le choix de spécialités scientifiques (50,7% en spé Math). 

Les familles de cadres supérieurs et enseignants sont représentées à hauteur de 39,4 % . 

Les familles d’ouvriers et de personnes sans activité sont représentées à hauteur de 19,2 % ce qui est peu important.  

Le niveau scolaire des élèves entrant en 2GT est de 11,8  

Première participation au Défit Mobilité. 

Les Priorités de l’établissement en 2021/2022 
 
o Les actions, projets, sorties, ont repris un rythme habituel. 
o Des enseignants ont mis en place des heures de soutien pour palier à l’année pandémie. 
o Poursuite des parcours AVENIR, de la LLU avec Thélème et les étudiants en santé, cordées de la réussite 
o Les agents territoriaux se sentent totalement acteurs des équipes éducatives et participent activement aux différents projets. 

Ils sont co-pilotes de l’aspect environnemental : des ruches sont arrivées dans le parc, le jardin SVT prend forme. 
o Le site e-lyco est très fréquenté, véritable outil de communication, il est également un outil pédagogique 
o Travail sur la prise de parole avec le dispositif Intermède fabuleux ». 
o Tous les étudiants de CPGE ECG sont parrainés par une personne du monde économique local. Nous avons été habilités 

pour recevoir du mécénat pour ce dispositif.  
o Les CPGE et DCG ont élaboré une stratégie d’accompagnement des étudiants en y incluant la participation des parents. 
o Les visites d’entreprises ont repris. 
o Le lycée est membre du GRETA.. 
o L’association sportive a retrouvé le nombre de licenciés habituel 
o La cellule de veille fonctionne chaque mois et les décrocheurs ont été suivis activement. 
o Les parents d’élèves contribuent à la réussite des élèves.  

 Les éléments de préoccupation 
o L’infirmière scolaire met en exergue dans son rapport annuel le nombre croissant d’accidents en 2 roues ou trotinette. 
o La pandémie a provoqué de l’inquiétude chez les parents et les personnels. Un nombre notable d’évènements a montré 

des signes d’une véritable fatigue morale. 
o Le budget de l’établissement fortement impacté par la hausse du coût de l’énergie. 
o Quelques parents montrent une baisse de confiance dans le système d’évaluation du contrôle continu et contestent parfois 

la liberté pédagogique des enseignants. 
 

 Les difficultés rencontrées 
o La crispation de certaines familles face à l’évaluation. 
o Le mal être de certains jeunes qui sont en difficultés psychologiques. 
o L’épuisement moral de quelques personnels malgré tout l’accompagnement apporté par le lycée et la politique de GRH de 

l’Académie. 
o La Taille de la demi-pension. 

 

Les moyens théoriques et les marges de manœuvres 

Equipement 

 Chaque salle de classe est dotée d’un ordinateur et d’un vidéoprojecteur. 
 Le matériel de visio conférences fourni par la Région a grandment facilité le travail. 
 Les salles multimédia ne sont pas assez nombreuses. 
 Les nouveaux laboratoires sont splendides et bien équipés. 
 Tous les partenariats mis en place. 

 
 RÉUSSITE 

 
  

INSERTION 

 

 

SOLIDARITE 

 

COOPERATION 
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REALISATIONS 

Actions essentielles 
 Mise en œuvre d’un emploi du temps au service de la pédagogie et dans le respect du cadre sanitaire. 

 Mise en cohérence de l’utilisation des salles de classes en fonction des pégagogies différentes, des capacités et de l’arrivée du PPPE. 

 Mise en œuvre du PPPE en lien étroit avec l’Université d’Angers. 

 Le parrainage des étudiants d'ECG par les professionnels du Maine-et-Loire. 
 La mise en place de l’intermède fabuleux (travail sur la prise de parole en public). 
 Défi mobilité. 
 AEL liées au respect de l’environnement. 
 La réintroduction ponctuelle de séquences d’EPS en CPGE.  

Moyens mis en oeuvre 
 Moyens horaires :   

o 1261,68 HP et 257,50 HSA 

 IMP : 16,25 IMP 

 Le nombre moyen d’élèves par division est de 33,5 par division du secondaire et de 33,2 dans le Post Bac. 

 Le taux d’heures d’enseignement par élève est de 1,12 pour le secondaire, de 1,27 en CPGE et de 1,03 en DCG. 

 

Evaluation 
Résultats aux examens : 

 

 

Décisions d’Orientation 2GT juin 2022 : 

1ères générales 70,33%         1Techno  22,23 %                 Voie  Pro 5,73 %  

 Juin 2021: le taux de maintien en 2GT est de 1,59% 

 R 2021, le taux d’accès entre la 2GT et le Bac GT est redescendu à 88 La valeur ajoutée est de -2 points 

 Session 2021 le taux de réussite général au Bac Général est de 99 et la valeur ajoutée de +1 point  

Session 2021 le taux de réussite général au Bac Technologique est de 97 et la valeur ajoutée de 3 points 

Post Bac 

 Taux de réussite DCG : 95,45% pour la promo  
 Taux de réussite 73,3% de passage en Khâgne 
 PPPE1 sur 35 étudiants inscrits, 24 ont choisi de passer en PPPE2, une étudiante double 
 CPGE LS sur 34 étudiants, 6 n’ont pas obtenu le passage en Khâgne. 

 
 
 



Pg. 04  REALISATIONS 
  

 

            
 

                 
 

Perspectives 
 Facilitation de la communication interne et externe, amélioration de l’accueil des parents et de leurs conditions d’implication 

 Cultiver l’ambition chez les élèves de STMG, commencer une liaison DCG/STMG, multiplier les actions de motivation, leur donner 
une bonne image d’eux-mêmes, 

 Intervention sécurité routière pour mettre l’accent sur l’importance du port d’un casque lors de déplacements en vélo ou trottinette 
électrique.  

 Course solidaire avec les élèves du C.V.L et/ou de la M.D.L 

 Organiser un don du sang sur la proposition d’un personnel 

  Accompagner des petits groupes d’élèves de seconde, fin juin, sur différents lieu de prévention, de promotion à la santé  

 Solliciter le Centre de Planification pour permettre aux élèves de visualiser les différents modes de contraception 

 Le service sanitaire est reconduit avec les thématiques : harcèlement / estime de soi, vie affective et sexuelle 

 Poursuite de l’abonnement à l’artothèque afin de pouvoir exposer des œuvres au C.D.I.  

  Développement de l’utilisation du Pass Culture  

 Poursuite de l’intermède fabuleux 

  Projet de création d’un espace détente de lecture dans l’hortus du lycée  

 Mise en place de l’équipe PHARE 

 Préparer l’arrivée du nouveau (ou de la nouvelle) chef d’établissement. 

 La commission repas a décidé de mettre en place un repas totalement végétarien, une fois par mois, à partir du 1er 
septembre 2022 

 Défi mobilité, AEL, Les ruches du lycée Bergson, renforcement de l’éducation au Tri des déchets 
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Informations de contact 

 

 

Pascale BERTIN-ROCHE 

Proviseure 

Tél 0607580285 

Pascale.Roche@ac-nantes.fr 

 

Laetitia DURAND 

Proviseure-Adjointe 

Tél 07.50.54.63.77 

Laetitia.Durand@ac-nantes.fr 

    

 

Alain PAUMARD 

Gestionnaire Agent comptable 

Tél 0679250077 

Alain.Paumard@ac-nantes.fr 

  

Informations sur L’Etablissement 

Lycée Henri BERGSON 

85 rue de la Barre 
49000 Angers 

Tél 0241361255 

Ce.0491966w@ac-nantes.fr 

http://bergson.paysdelaloire.e-lyco.fr/ 
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Bilan financier moral de la MDL 2021-2022. 
 

1) Nombre d’adhérents. 
 

Années scolaire  Nombre d’adhérents  

2021-2022 440 
2022-2023 368 

 

2) Les projets menés sur toute l’année. 
 

La MDL a organisé des projets sur toute l’année tel que : 

➢ Vente de sweat « Lycée Henri Bergson ». 
➢ Arbre de noël. 
➢ Projet rose. 
➢ Jeux d’Henri. 
➢ Percent. 
➢ Achat de tables extérieurs 
➢ Projet Art sur les murs de la MDL 

 
Ces projets ont été menées en collaboration avec le CVL, l’ASLB et l’option art plastique terminales. 

 

3) Des projets soutenus par la MDL. 
 

La MDL a soutenu les projets de différentes classes prépa ou secondaire : 

➢ Concerts de l’option musique (Carte blanche et Bergsound ). 
➢ Sweats LS 
➢ Stage ECG 
 

4) Les sources de revenus. 
 

Les sources de revenus de la MDL durant toute l’année : 

➢ Cotisations. 
➢ Distributeurs. 
➢ Photos de classes. 
➢ Sweats du lycée. 
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5) Bilan Financier de l’année. 
Mois Recettes Dépenses Solde 

Novembre 2021 12832 € 10 € 20 250,86 € 

Décembre 2021 0 € 7 205, 45 € 13 045, 41 € 

Janvier 2022 0 € 5 € 13 040, 41 € 

Février 2022 113, 15 € 3 666, 72 € 9486,84 € 

Mars 2022 4 343, 42 € 495 € 13335,26 € 

Avril 2022 0 € 1277, 18 € 12 058, 08 € 

Mai 2022 3 670 € 4 271, 97€ 11 456, 11 € 

Juin 2022 764,77 € 3 518, 78 € 8 702, 06 € 

Juillet 2022 2 € 5 € 8 699, 10 € 
 

6) Dépenses de septembre 
 

➢ 1320 € voyage Rome option Latin. 
➢ 250 € à la sexpo angevine suite à une précédente intervention de leur part. 
 

7) Conclusion. 
 

La MDL durant l’année 2021-2022 a organisé des projets et développé un esprit positif dans 

l’enceint de l’établissement avec une collaboration importante avec le CVL et l’AS. La reprise de 

l’activité suite aux années de covid a été compliqué, mais nous avons particulièrement été 

épaulé par les CPE Mme Sznajder  et Mr Chevailler ainsi que par d’anciens membre de la MDL qui 

nous ont épaulé durant toute l’année et que nous remercions particulièrement.   

 

 



 

. 
Angers le 29 septembre 2022 

 
 
LYCEE HENRI BERGSON ANGERS 
PLAN DE CONTINUITE PEDAGOGIQUE 2022/2023 
 

Scénario SOCLE 
Obligation Scolaire 
Présence physique de tous les élèves 
Traitement identique pour tous les élèves 
Pas de restriction pour les activités physiques et sportives 
 
 

Scénario Vert 
Obligation Scolaire 
Présence physique de tous les élèves 
Traitement identique pour tous les élèves 
 
Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité: 
 

 Port du masque obligatoire en intérieur 
 Pas de port du masque ni en intérieur ni en extérieur lors d’une activité physique. Port du masque 

pour les élèves statiques 
 Lieux de pratique : Activité physique en intérieur et extérieur sans port du masque Activités aqua-

tiques possibles 
 Pratiques autorisées : Toutes les activités physiques et sportives sont autorisées 
 Gel hydro alcoolique à tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aérations 

 
 
 
 
 

Scénario orange 
Obligation Scolaire 
Présence physique de tous les élèves 
Traitement identique pour tous les élèves 
 
Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité: 
 

 L’escalier central uniquement pour monter au 1er étage, les escaliers périphériques pour des-
cendre 

 Toutes les classes Post Bac (soit 35% de l’effectif) commence les cours en en horaire décalé 
(début des cours à 08h00)  

 Cafétéria fermée 
 Demi-pension, placement avec distance et ordre de passage 
 Internat, protocole respecté 
 Les classes de CPGE peuvent investir l’arrière de l’établissement pour les pauses 
 Les récréations sont décalées, par niveau de secondaire 
 Port du masque obligatoire en intérieur 
 Distances physiques adaptées selon les pratiques sportives. Sports de contacts proscrits en inté-

rieur 
  Pas de port du masque en intérieur et en extérieur lors d’une activité physique. Port du masque 

pour les élèves statiques 
 Lieux de pratique : Activité physique en intérieur et extérieur sans port du masque Activités aqua-

tique 
 Gel hydro alcoolique à tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aérations, ren-

forcés, plusieurs fois par jour. 
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Scénario rouge 
 
Obligation Scolaire 
Hybridation au lycée avec jauge à 50 % des effectifs de l’établissement 
Traitement identique pour tous les élèves d’un même niveau 
 
 
Modalités d’organisation évitement du brassage et de la proximité: 
 

 L’escalier central uniquement pour monter au 1er étage, les escaliers périphériques pour 
descendre 

 Toutes les classes Post Bac (soit 35% de l’effectif) commence les cours en en horaire 
décalé (début des cours à 08h00)  

 Cafétéria fermée 
 Une classe/une salle dédiée 
 Demi-pension, placement en quinconce et ordre de passage. La demi-pension sera ou-

verte et les élèves, ou étudiants, déjeuneront en quinconce. La distribution des repas se 
fera en plateaux individuels. Les legum’bar seront fermés. 

 L’internat sera ouvert aux internes la veille de leur rentrée en présentiel. 
 Internat : protocole respecté 
 Les classes de CPGE peuvent investir l’arrière de l’établissement pour les pauses 
 Les récréations sont décalées, par niveau de secondaire 
 Port du masque obligatoire en intérieur et en extérieur 
 Distances physiques 2 mètres pour les activités en statique, lors des activités en exté-

rieur Activités de contacts proscrites 
 Port du masque pour les élèves statiques. Activités sans port du masque uniquement 

en extérieur 
 Lieux de pratique: Activités en extérieur sans port du masque 
 Pratiques autorisées : Activités en intérieur proscrites. Activités en extérieur à 

l’exception de celles de contact 
 Gel hydro alcoolique à tous les endroits stratégiques. Désinfections des locaux et aéra-

tions, renforcés, plusieurs fois par jour. 
 
Modalité d’organisation des enseignements : 
 

 Les devoirs surveillés du samedi matin, pour le post Bac, sont supprimés 
 Deux niveaux sur quatre de l’ensemble du lycée seront en présentiel avec changement 

en milieu de semaine. 
 Les enseignants suivront leur emploi du temps habituel, soit avec des élèves devant 

eux, soit à distance mais à partir du lycée ou de leur domicile si il n’y a pas lieu de se 
déplacer. 

 Du matériel informatique est prêté aux élèves et aux enseignants qui en ont besoin. 
 PARTICULARITE : les élèves reconnus handicapés seront toujours accueillis en pré-

sentiel accompagnés de leur AESH. 
 

 
Pascale  Bertin-Roche 

 
 

      Proviseure 
 

 
 

La Proviseure 
 
 
 
 
 
 

85 rue de la Barre 
B.P 63602 

49036 ANGERS 
Cedex 01

 
 

Tél : 02.41.36.12.55 
Fax : 02.41.36.00.94 

 
Courriel : 

Ce.0491966W@ac-nantes.fr 
 
 

Site : 
http://bergson.e-lyco.fr 
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